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“我们全体员工希望我们重视
并尊重他们的独特性, 同时接纳
他们的为人”

多元化是施耐德电气的战略性资产

它是我们竞争优势的一个关键要素。 它在鼓舞着我们表现
出更多的创造力和更开放的同时，使我们的绩效表现更出
色。我们竭尽所能去拥抱多元化并且把它视为我们的成功
和工作内驱力的关键因素。 

多元化和包容性准则适用于整个公司，其中涵盖
了多元化的方方面面

我们在多元化的环境中工作，鼓励同事之间的团结协作，
因为我们相信我们的不同有利于公司和个人的成长。

多元化基于尊重与尊严
我们通过提供合适的环境和资源来推进对他人的独特的价值
观的尊重，如提供社区支持和多元化意识的培训。

多元化和包容性是公正与平等的基石
因为我们推崇多元化，所以每个人都被平等相待。 多元
化与我们的管理风格、目标和人力资源流程构成了一个整
体。 我们重视并尊重每位员工的独特性，同时接纳他们的
所有。 

多元化是我们的传统与未来，请与我同行。
融入其中。 

多元化和包容性政策


