Diversity & Inclusion

Policy

Vielfalt ist unser Herkunft und unsere Zukunft.

Sei ein Teil davon.

“Alle unsere Mitarbeiter
kdbnnen von uns erwarten,
dass wir ihre Einzigartigkeit
wertschatzen und
respektieren und dass sie
willkommen sind, so wie sie
sind.”

Jean-Pascal Tricoire
President & CEO
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Vielfalt ist fUr Schneider Electric strategisch

Sie ist ein SchlUsselelement unseres Wettbewerbsvorteils.
Sie inspiriert unsere Kreativitat und Offenheit und steigert
unsere Leistung. Wir begrussen Vielfalt und sehen sie als
entscheidend fur unseren Erfolg und unsere Motivation bei
der Arbeit.

Die Prinzipien von Vielfalt und Integration gelten Gber
das gesamte Unternehmen und decken alle Facetten
von Vielfalt ab

Wir spiegeln die Vielfalt der Gesellschaft, in der wir tatig
sind. Wir fordern die Zusammenarbeit zwischen Kollegen,
weil wir glauben, dass uns unsere Unterschiede wachsen
lassen, als Unternehmen und als Individuen.

Vielfalt beruht auf Respekt und Wurde

Wir fordern die Achtung der einzigartigen Werte anderer,
indem wir ein angemessenes Umfeld schaffen und
Ressourcen zur Verfugung stellen, wie beispielsweise
die Unterstutzung von Gemeinschaften oder Diversity-
Awareness Training.

Vielfalt und Integration sind die Grundlage fur
Fairness und Gleichheit
Weil wir Vielfalt begrissen und schatzen, wird jeder

gleichbehandelt. Vielfalt ist ein integraler Aspekt unseres
Fuhrungsstils, unserer Ziele und unserer Personalprozesse.
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