Politica de Diversidade

e Inclusao

A diversidade é nossa heranca e nosso futuro.

Seja parte dela.

"Todos 0s NOSSO0s
funcionarios podem
esperar de nos a
valorizacao e o respeito a
sua singularidade, e sua

aceitacao como eles sao.’

Jean-Pascal Tricoire
Presidente e CEO

Propriedade da Schneider Electric.
Data do documento: 9 de janeiro de 2018

A diversidade é um ativo estratégico para a
Schneider Electric

Ela € um elemento-chave de nossa vantagem competitiva.
Ela inspira a nossa criatividade e abertura enquanto
beneficia nosso desempenho. Abracamos a diversidade ao
maximo e a vemos como crucial para 0 N0SSoO SUCEeSSO e
motivacao no trabalho.

Os principios de diversidade e inclusao sao
aplicados por toda a empresa e cobrem todas
as facetas da diversidade

Nos espelhamos a diversidade das comunidades nas
quais atuamos, promovendo a colaboracao entre os

colegas, pois acreditamos gque nossas diferencas nos
fazem crescer como empresa e como individuos.

A diversidade tem por base o respeito e a
dignidade

NOs promovemos o respeito pelos valores unicos dos
outros,proporcionando um ambiente apropriado e recursos,
tais como comunidades de apoio e treinamento da
sensibilidade a diversidade.

A diversidade e a inclusao sao a base para a
equidade e a igualdade

Porque abracamos a diversidade, todos sao tratados da
mesma forma. A diversidade é um aspecto integral do
nosso estilo de gestao, nossos objetivos e processos de
Recursos umanos.
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